
令和４年度　  研修報告(研修部）

対象者 研修名 実施日 会場 時間 参加人数 備考

新人職員
登用・経験者

①辞令交付式 4月1日 もくせいの里別館
８名
４名
７名

辞令交付・理事長訓示・常務講話
虐待防止研修・岩船山参拝

新人職員 ②フォローアップ研修 6月3日 あすひ２階 13:30～17:30 ８名 採用戦略チーム企画

③理事長懇談会 9月14日 ひのきの杜新館会議室 13:20～14:30 ７名 座談会

④チェックリスト 9月14日 ひのきの杜新館会議室 14:50～16:00 チェックリスト・グループワーク

⑤事業所巡回 3月14日 ひのきの杜新館会議室 13:30～14:00 ６名 共生・すぎのこ・ひまわり・花水木(スライド）

⑥ステップアップ研修 3月14日 ひのきの杜新館会議室 14:00～15:30 ６名 チェックリスト・グループワーク（２年目の目標）

２～３年目 ２～３年目研修 10月22日 あすひ２階 13:30～15:00 12名 アート活用ゲーム・グループディスカッション

４～７年目 中堅職員研修 3月24日 もくせいの里別館 13:30～15:20 10名 講師：理事長・田村課長・梅澤総括

主任 ①基礎研修（１～２年目） 9月29日 ひのきの杜新館会議室 13:30～15:30 ６名 講師：会長・グループワーク

②スキルアップ研修（３年以上） 11月17日 ひのきの杜新館会議室 13:30～15:30 ７名 講師：理事長・グループワーク

全職員 防犯研修 7月26日 ひのきの杜本館食堂 13:30～15:00 14名 講師：株式会社ハマ商店　長濱　賢治氏

総括主任
課長

職業倫理と法令遵守
（介護福祉士会）

11月10日 あすひ 18:00～19:30 37名 講師：アウスレーゼ西城南　青柳氏

児童系職員
発達障害と愛着障害
（社会福祉士会）

12月16日 各事業所 18:00～19:30 32名 講師：松永千惠子氏（zoom)

法人研修会（理事長講話） 6月14日 各事業所 18:00～19:00 「栃木での福祉実践50年を振り返って」(zoom)

法人研修会（新理事長講話） 7月28日 各事業所 18:00～19:00 新理事長挨拶・講話・スライドショー（zoom)

実践発表会 3月10日
新ひのきの杜会議室
及び各事業所

18:00～20:00 105名 発表事業所：はまなす・もくせいの里・やまと

令和５年度採用職員 採用事前研修 3月25日 ひのきの杜新館会議室 10:00～15:00 13名 講師：岩崎操統括会計責任者

諸岡泰事務局長・秋澤課長・県社協動画

【まとめ】

コロナ禍に於いて、対象者、研修内容に合わせ集合研修またはオンライン研修での企画を行った。オンラインでの研修については、回数を重ねることで使用方法に
も慣れたこと、各事業所やスマートフォンでの視聴を可能とすることで多くの職員が参加することができた。同期や同じ立場の職員研修では、集合研修にし、業務に
おける達成度や悩みを共有し有意義な時間であったと思われる。
研修部員もそれぞれ工夫をしながら研修を企画しスキルアップも図れたが、準備や発信時期の遅れもあり今後の課題とする。
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